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Wahl zur Schwerbehindertenvertretung

Seminarinhalte

Zusammenfassung von mehreren Betrieben zur Wahl
Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung
Wahlzeitpunkt

Wahlverfahren
Überblick über das förmliche und vereinfachte Wahlverfahren
Einsetzung des Wahlvorstands
Wahlberechtigung und Wählbarkeit

Aufgaben und Pflichten des Wahlvorstands
Führung der Geschäfte des Wahlvorstands
Erstellung und Aushang der Wählerliste
Fristenberechnung
Erlass des Wahlausschreibens
Prüfung der Wahlvorschläge
Bekanntgabe der Wahlbewerber

Die Wahlversammlung im vereinfachten Wahlverfahren
Einberufung und Leitung der Wahlversammlung
Wahlgrundsätze; Mehrheitswahl/Persönlichkeitswahl
Kandidatenvorschläge
Anfertigung der Stimmzettel
Die Stimmauszählung
Bekanntgabe des Wahlergebnisses
Rechtsstellung des Wahlvorstands
Schutz des Wahlvorstands, der Wahlbewerber und der Wahlinitiatoren
Mitwirkungspflicht des Arbeitgebers
Kosten der Wahl
Sachaufwand und Schulungsanspruch
Arbeitsfreistellung, Lohnfortzahlung

Anfechtung der Wahl zur Schwerbehindertenvertretung
Frist und Berechtigung zur Anfechtung
Gerichtliche Prüfung

Termine

Datum Ort

16.06. – 19.06.2026 Willingen
(Upland)

Seminarfakten

Dauer

2 Tage

Preis*

Pro Teilnehmer: 890,00 €

*Seminargebühren zzgl. Hotel- und
Verpflegungskosten und der gesetzl. MwSt.
Staffelpreise gelten für Teilnehmer aus einem
Gremium zum selben Termin. Es Können
zusätzliche Kosten für Kurtaxe und/oder
Parkgebühren entstehen.


