Schwerbehindertenvertretung Teil 2

Seminar-Inhalte

Feststellung der Schwerbehinderteneigenschaft und/oder Gleichstellung

Information durch das Integrationsamt

Bildung des Grades der Behinderung

Feststellungs- und/oder Gleichstellungsverfahren

Entscheidend fiur die Erfolgsaussichten: Antrage richtig stellen
Der Ablauf des Feststellungs- und des Gleichstellungsverfahrens

Besondere Forderung nach § 81 Abs. 4 SGB IX

Verbot einer Benachteiligung: Grundsatz und Ausnahmen

Einklagbarer Anspruch auf einen behindertengerechten Arbeitsplatz
Spezielles Recht schwerbehinderter Menschen auf Beschaftigung in Teilzeit
Mehrarbeit: Wann und wie kann diese abgelehnt werden?

Zusatzurlaub (nur) fir schwerbehinderte Arbeitnehmer:innen
Zusatzurlaub, Inhalt und Begrindung des Arbeitsverhaltnisses

Rechte und Pflichten des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers

Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung bei personellen MaBnahmen

Besondere Pflichten des Arbeitgebers bei jeder Stellenbesetzung
Einsichtsrecht der Schwerbehindertenvertretung in Bewerbungsunterlagen
Teilnahmerecht an Vorstellungsgesprachen

Besonderer Kiindigungsschutz fur schwerbehinderte Arbeitnehmer:innen

Rechte einfordern und durchsetzen

e Entscheidungen auf Antrag der Schwerbehindertenvertretung aussetzen
e Das Bul3geldverfahren und der Gang zum Gericht

Stand: 29. April 2024

Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung bei Versetzungen und Aufhebungsvertragen

Termine

Datum Ort
25.06. - 28.06.2024 Friedewald
05.11. - 08.11.2024 Wiesbaden

An Rot markierten Terminen findet unser BR-Forum
statt.

Seminarfakten

Dauer
3.5 Tage

Preise*
1. Teilnehmer: 1390 €
3. Teilnehmer: 1190 €

*Seminargebuhren zzgl. Hotel- und
Verpflegungskosten und der gesetzl. MwSt.
Staffelpreise gelten fur Teilnehmer aus einem
Gremium zum selben Termin.
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