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Mythos der Geheimhaltungspflicht und Haftung des Betriebsrats

Seminar-Inhalte

Die Haftung des Betriebsrats

Spagat zwischen Interessenvertretung und Geschäftsinteressen
Rechtsfähigkeit des Betriebsrats
Geschäftsfähigkeit des Betriebsrats
Deliktsfähigkeit des Betriebsrats

Geheimhaltungspflichten des Betriebsrats

Begriffsbestimmung Geheimhaltungspflicht
Begriffsbestimmung Beratungsgeheimnis
Welche Informationen dürfen der Belegschaft mitgeteilt werden?
Wie sollte der Austausch mit anderen Gremien stattfinden?
Geheimhaltungspflichten im Personal- und Betriebsausschuss
Verfahrensmöglichkeiten bei Gerüchten

Typische Haftungsfallen für Betriebsräte

Verletzung der Geheimhaltungspflichten
Falsche Rechtsauskunft und Beratung
Verursachung von Kosten
Pflichtwidrige Ausübung von Beteiligungsrechten
Weitergabe von persönlichen Mitarbeiterdaten
Verletzung der Neutralitäts- und Friedenspflicht

Sanktionsmöglichkeiten gegen das gesamte Gremium oder einzelne
Betriebsratsmitglieder

Unterlassungsansprüche
Ausschluss aus dem Betriebsrat
Auflösung des Betriebsrats
Fristlose Kündigung und Schadensersatz
Als Betriebsrat mit einem Bein im Gefängnis?

Arbeitnehmerhaftung

Innerbetrieblicher Schadensausgleich
Wann haften Arbeitnehmer und in welchem Umfang?

Inhouse-Seminar
Anfragen
Für dieses Seminar stehen aktuell keine
Termine zur Verfügung, gerne vereinbaren
wir mit Ihnen einen Inhouse-Seminar
Termin. Sie erreichen uns telefonisch unter
05621 73936 oder per Email an
seminar@institut-gem.de. Wir freuen uns
auf Ihre Anfrage!

Seminarfakten
Dauer
3.5 Tage

Preise*
1. Teilnehmer: 1390 €
3. Teilnehmer: 1190 €

*Seminargebühren zzgl. Hotel- und
Verpflegungskosten und der gesetzl. MwSt.
Staffelpreise gelten für Teilnehmer aus einem
Gremium zum selben Termin.
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