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Mobbing - Fehlverhalten am Arbeitsplatz Teil 2

Seminar-Inhalte Inhouse-Seminar
Anfragen

Der Betriebsrat als Berater in Mobbingfragen Filr dieses Seminar stehen aktuell keine

Die Rolle des Betriebsrats bei Mobbingfillen Termine zur Verfligung, gerne vereinbaren
wir mit lhnen einen Inhouse-Seminar
Termin. Sie erreichen uns telefonisch unter
05621 73936 oder per Email an
seminar@institut-gem.de. Wir freuen uns
auf lhre Anfrage!

o Umgang mit widerspruchlichen Rollenerwartungen
e Rollenkonflikt: Umgang des Betriebsrats mit den Tatern
e Der Betriebsrat als Anwalt der Betroffenen oder als Konfliktmoderator?

Elemente einer qualifizierten Mobbingberatung

® Mobbinganalyse und -beratung - Unterschiede zu anderen Konfliktberatungssituationen
° Kl.érung de.sr Beweislage und der Glaubwurdigkeit Semina rfa kten
® Die Mobbing-Sprechstunde
® Ziel-, Sach- und Gefiihlsdimension einer Mobbingberatung Dauer

. . . . . 3.5 Tage

Kooperation fiir erfolgreiche Strategien gegen Mobbing
Zusammenarbeit mit den Fihrungsverantwortlichen A
Preise*

Kostenermittlung als Anreiz fur die Finanzierung praventiver Projekte
Moglichkeiten flr gemeinsame Strategien der Betriebspartner
Betriebsklima und Betriebsregeln als Mobbingpravention 3. Teilnehmer: 1490 €

1. Teilnehmer: 1590 €

*Seminargebihren zzgl. Hotel- und
Verpflegungskosten und der gesetzl. MwSt.
Staffelpreise gelten fiir Teilnehmer aus einem
Gremium zum selben Termin.

Rechtliche Handlungsmaéglichkeiten
Gestaltungsmaoglichkeiten bei beeintrachtigten Arbeitsverhéltnissen

Unterstitzung des Einzelnen bei der Wahrnehmung seiner rechtlichen Anspriiche
Gesprache zwischen Arbeitgeber und betroffenem Mobbingopfer

Strategie zur Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses statt Kindigung

Veranderung des Arbeitsumfelds, Unterstlitzung bei Arbeitsplatzwechsel
Mogliche MaRnahmen gegen die mobbende Person

Praventiv- und InterventionsmafBnahmen

® Prazisierung betrieblicher Konfliktregelungen
e Abschluss von Betriebsvereinbarungen gegen Mobbing
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