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Mobbing - Fehlverhalten am Arbeitsplatz Teil 1

Seminar-Inhalte Inhouse-Seminar
Anfragen
Grundwissen zum Mobbing am Arbeitsplatz Fur dieses Seminar stehen aktuell keine
e Was ist Mobbing? Definition und typische Handlungen Termine zur Verfligung, gerne vereinbaren
e Merkmale eine akuten Falls und dessen Verlauf wir mit lhnen einen Inhouse-Seminar
e Zusammenhdange mit der Atmosphére im Betrieb Termin. Sie erreichen uns telefonisch unter
05621 73936 oder per Email an
Ursachen von Mobbing und Ausgrenzung seminar@institut-gem.de. Wir freuen uns
® Arbeitsgestaltung und Organisation des Betriebs auf Ihre Anfrage!
e FUhrungsverhalten der Vorgesetzten
e Personlichkeit und moralisches Niveau des Mobbingopfers .
e Soziale Stellung der Betroffenen Seminarfakten
Auswirkungen auf Betroffene Dauer
e Krankheit und Arbeitsunfahigkeit 3.5 Tage
® Psychische und posttraumatische Stérungen
e Wirtschaftliche Folgen fur die Beteiligten Preise*
e Kosten durch Arbeitsausfall 1. Teilnehmer: 1590 €

L . . 3. Teilnehmer: 1490 €
Handlungsméglichkeiten des Betriebsrats

*Seminargebuhren zzgl. Hotel- und

® Der Urfwgang des Betr.|ebsrat§ bei akuten Mobbingfallen Verpflegungskosten und der gesetzl, MwSt,

® Gesprachsfihrung mit Mobbingopfern Staffelpreise gelten fiir Teilnehmer aus einem
e Aufklarung der Kollegen im Betrieb Gremium zum selben Termin.
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Schulung und Teambildung

Rechtliche Rahmenbedingungen zum Thema Mobbing

Beschwerdeverfahren nach 88 84,85 BetrVG
Einigungsstelle

Betriebsvereinbarungen

Strafrechtliche Betrachtungsweise
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