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Leidensgerechter Arbeitsplatz - Rechte der Beschaftigten und
Mitbestimmung des Betriebsrats

Seminarinhalte Inhouse-Seminar Anfragen

Fiir dieses Seminar stehen aktuell keine
Termine zur Verfiigung, gerne

Rechtliche Grundlagen und Anspriiche der Beschiftigten . L .
vereinbaren wir mit lhnen einen

® §164 Abs. 4 und 5 SGB IX: Anspruch auf behinderungsgerechte Einrichtung des Inhouse-Seminar Termin. Sie erreichen
Arbeitsplatzes und technische Arbeitshilfen uns telefonisch unter 05621 73936 oder

e §241 Abs. 2 BGB: Riicksichtnahmepflicht fiir alle Beschaftigten mit gesundheitlichen per Email an seminar@institut-
Einschrankungen gem.de. Wir freuen uns auf lhre Anfrage!

e Arbeitsschutzrechtliche Vorgaben: ArbSchG, ArbStattV, DGUV-Vorschriften
e Pflichten des Arbeitgebers: Anpassung des Arbeitsplatzes oder Angebot
gleichwertiger alternativer Tatigkeiten

Seminarfakten
Arbeitgeberpflichten und Grenzen der Zumutbarkeit
Dauer
e Verpflichtung zur Anpassung des Arbeitsplatzes oder Umsetzung auf einen 3.5 Tage
leidensgerechten Arbeitsplatz '
e Grenzen der Zumutbarkeit fiir den Arbeitgeber und Nachweispflichten bei Preis*
reis

Ablehnung

e Anforderungen an die Dokumentation von Umsetzungsentscheidungen Pro Teilnehmer: 1690,00 €

*Seminargebiihren zzgl. Hotel- und

Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats bei leidensgerechter Verpflegungskosten und der gesetzl. MwSt.

Arbeitsplatzgestaltung Staffelpreise gelten fiir Teilnehmer aus einem
. . . . Gremium zum selben Termin. Es Kénnen
® §87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG: Mitbestimmung bei GesundheitsschutzmafRnahmen zusitzliche Kosten fiir Kurtaxe und/oder
e §80Abs. 1 Nr.1und 4 BetrVG: Uberwachungspflichten des Betriebsrats Parkgebiihren entstehen.

e §92 BetrVG: Beteiligung des Betriebsrats an der Personalplanung zur Sicherstellung
leidensgerechter Arbeitsplatze

e §99 BetrVG: Mitbestimmung bei Versetzungen und Veranderungen der
Arbeitsbedingungen

Praktische Umsetzung und Handlungsoptionen des Betriebsrats

e Identifikation betroffener Arbeitnehmer und Priifung der Umsetzungspflichten des
Arbeitgebers

e Einflussnahme auf Arbeitsplatzgestaltung und technische Ausstattung

e Strategien zur Durchsetzung der Mitbestimmungsrechte

e Erarbeitung von Betriebsvereinbarungen zur Arbeitsplatzgestaltung

e Praxisbeispiele und juristische Fallstudien
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