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Klinstliche Intelligenz (KI): Die Mitbestimmung des Betriebsrates

Seminar-Inhalte

Kunstliche Intelligenz (KI): Definitionen

Definition der Kunstlichen Intelligenz

Kinstliche Intelligenz in der IT

Abgrenzung zu den Begriffen ,Business Intelligence” und ,,Big Data"
Die Definition der Kl im Gesetz

Begriffe, Bedeutungen, normative Vorgaben in der EU
Voraussetzungen fur den Kl Einsatz nach DSGVO und BDSG
Gutachten der Datenethikkommission

Die Auswirkungen der Kl auf den Anwender

Kunstliche Intelligenz (KI) im Betrieb

e Der Kl Einsatz in den verschiedenen Unternehmensbereichen

Einsatz von Kunstlicher Intelligenz im Bereich des Bewerbungsverfahrens und als
Auswahlinstrument bei dem Abbau von Mitarbeitern

Einsatz von Kunstlicher Intelligenz im Bereich Compliance und Sicherheit
Gesichts- und Spracherkennung, z. B. bei Zugangskontrollen

Einsatz autonomer Dienstfahrzeuge

Kinstliche Intelligenz zur Auswertung von Kundenbefragungen

Kl im Businesseinsatz am Beispiel Salesforce Einstein

Vom Produktdesign Uber Fertigungsprozesse bis zur Anwendung im Bereich der Human
Resources

Risiken und offene Fragen zur rechtssicheren Nutzung von ChatGPT

Vorteile und Chancen des Einsatzes von Kl

Die praktische Veranderung von Funktionen und Prozessen im Betrieb
Zukunftiger Einsatz von Kl

Kunstliche Intelligenz und Arbeitsrecht

Die Veranderung der Arbeitsinhalte durch den Kl-Einsatz
Rechteinhaberschaft bei KI-Nutzung im Unternehmen
Haftungsrechtliche Aspekte beim Einsatz von Kunstlicher Intelligenz
Grenzen des Weisungsrechts des Arbeitgebers beim Kl Einsatz
Weitere Auswirkungen der Kl auf die Arbeitnehmer

Mégliche Diskriminierungen durch die Ki

Kunstliche Intelligenz und Datenschutz

Rechtliche Kl relevante Grundlagen des BDSG und der EU-DSGVO
Datenschutzrechtlicher Verantwortlicher bei der KI Nutzung

Anonymisierung von Personaldaten und rechtliche Fehlermdéglichkeiten
Unzulassige Auswahlentscheidungen durch Kinstliche Intelligenz gegenlber den
Beschéftigten

Handlungs- und Mitbestimmungsmaoglichkeiten des BR beim Kl Einsatz

Das friihzeitige Erkennen der Kunstlichen Intelligenz

Die rechtzeitige Einbeziehung des BR gem. §8 80, 90 BetrVG

Informations-, Beratungs- und Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats beim Kl Einsatz
Technischen Kontrolleinrichtungen gem. § 87 BetrVG

Rechte des Betriebsrats bei der Einfihrung von Kinstlicher Intelligenz im Betrieb
Kontrollmoglichkeiten des Betriebsrates beim Kl Einsatz

Die Qualifizierung der Arbeitnehmer

Abschluss der Betriebsvereinbarung im Bereich Kl

Wichtige Regelungsthemen in der Betriebsvereinbarung

Vereinbarungen der regelméaRigen Uberpriifung der eingesetzten KI-Anwendung
Die Beauftragung von Sachverstandigen und Beratern

Stand: 21. Mai 2024

Inhouse-Seminar
Anfragen

Fur dieses Seminar stehen aktuell keine
Termine zur Verfligung, gerne vereinbaren
wir mit lhnen einen Inhouse-Seminar
Termin. Sie erreichen uns telefonisch unter
05621 73936 oder per Email an
seminar@institut-gem.de. Wir freuen uns
auf lhre Anfrage!

Seminarfakten

Dauer
3.5 Tage

Preis*

Pro Teilnehmer: 1590 €
*Seminargebihren zzgl. Hotel- und
Verpflegungskosten und der gesetzl. MwSt.

Staffelpreise gelten fiir Teilnehmer aus einem
Gremium zum selben Termin.
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Chancen und Risiken beim Einsatz Kiinstlicher Intelligenz

Entlastung der Arbeitnehmer von Uberflissigen Aufgaben und Effizienzsteigerungen
Wegfall von Arbeitsplatzen

Erleichterungen im Alltag und Steigerung der Lebensqualitat

Verbesserung von Managemententscheidungen kontra Intransparenter
Datenverarbeitung, Verhaltens- und Leistungskontrollen

e Schaffung neuer und Sicherung gut bezahlter Arbeitsplatze
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