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Kündigungs-ABC

Seminar-Inhalte

Grundlagen des Kündigungsrechts

Kündigungsgründe: Fallgruppe A bis D

Ankündigung der Arbeitsunfähigkeit
Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung, Nichtvorlage
Arbeitsverweigerung
Arztbesuch
Beleidigung
Beschäftigungsverbot
Betrug
Diebstahl – Diebstahlsverdacht

Kündigungsgründe: Fallgruppe E bis L

Ermahnung
Falsche Abrechnung der Reisekosten
Fehlzeiten
Geheimhaltungspflicht
Häufige Erkrankungen
Insolvenz; Kassenfehlbestand
Leistungsfähigkeit/Leistungsminderung

Kündigungsgründe: Fallgruppe M bis Z

Manipulation der Stech/-Stempelkarte; Nebentätigkeit
Offenbarungspflichtverletzung
Pflichtverletzung durch den Betriebsrat
Politische Betätigung
Rauchverbot
Verwirklichung von Straftatbeständen

Handlungsmöglichkeiten des Betriebsrats beim jeweiligen Sachverhalt

Beteiligung des Betriebsrats bei der Abmahnung und Kündigung

Inhouse-Seminar
Anfragen
Für dieses Seminar stehen aktuell keine
Termine zur Verfügung, gerne vereinbaren
wir mit Ihnen einen Inhouse-Seminar
Termin. Sie erreichen uns telefonisch unter
05621 73936 oder per Email an
seminar@institut-gem.de. Wir freuen uns
auf Ihre Anfrage!

Seminarfakten
Dauer
3.5 Tage

Preis*
Pro Teilnehmer: 1590 €

*Seminargebühren zzgl. Hotel- und
Verpflegungskosten und der gesetzl. MwSt.
Staffelpreise gelten für Teilnehmer aus einem
Gremium zum selben Termin.
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