Konstruktive Zusammenarbeit lernen

Seminarinhalte

Konstruktive Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber

Richtig zuhdren und das Gesagte (besser) verstehen
Meinungen von Rechtsauffassungen unterscheiden
Die ,,BATNA“-Folgenanalyse

Der richtige Umgang mit Konflikten

Der richtige Umgang mit Kolleg:innen

e Lernen Sie Grenzen zu setzen
e Dierichtige Unterstiitzung fiir Ihre Kolleg:innen

Die konstruktive Zusammenarbeit der Betriebsparteien nach dem
BetrVG

Richtige Vorbereitung auf Monatsgesprache
Informationspflichten des BR gegeniiber dem Arbeitgeber
Geheimniswahrung nach §79 BetrVG

e Unterstlitzungspflicht nach § 79a S. 3 BetrVG

Die Arbeit im Betriebsrat

e Grundsatze der konstruktiven Zusammenarbeit
e Schwarz/Weilt-Denken abstellen

e Umgang mit Fehlern lernen

e Die optimale Zielsetzung des Betriebsrats

e Prioritaten richtig setzen

e Zweck der Mitbestimmungsrechte

Stand: 13. Juni 2026

gem.

institut

Inhouse-Seminar Anfragen

Fir dieses Seminar stehen aktuell keine
Termine zur Verfligung, gerne
vereinbaren wir mit lhnen einen
Inhouse-Seminar Termin. Sie erreichen
uns telefonisch unter 05621 73936 oder
per Email an seminar@institut-
gem.de. Wir freuen uns auf lhre Anfrage!

Seminarfakten

Dauer

3.5Tage

Preis*

Pro Teilnehmer: 1490,00 €

*Seminargebiihren zzgl. Hotel- und
Verpflegungskosten und der gesetzl. MwSt.
Staffelpreise gelten fiir Teilnehmer aus einem
Gremium zum selben Termin. Es Kénnen
zusétzliche Kosten fiir Kurtaxe und/oder
Parkgebiihren entstehen.
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