Jugend- und Auszubildendenvertretung Teil 2

Seminar-Inhalte

Abschluss und Inhalt von Berufsausbildungs- und Arbeitsvertrigen

Bewerbung, Vorstellungsgesprach, Personalfragen, Einstellungstests
Vorstellungskosten

Abschluss von Berufsausbildungs- und Arbeitsvertragen

Formbedurftigkeit beim Vertragsschluss

Rechte und Pflichten aus dem Berufsausbildungsvertrag

Die Beteiligung von Betriebsrat und Jugend- und Auszubildendenvertretung von der
Bewerbung bis zur Einstellung von Auszubildenden und jugendlichen Arbeitnehmern

Pflichten von Ausbildern und Auszubildenden

Schulbesuch und zu fihrende Berichtshefte
Weisungsrecht

Berufe und personliche Ausbildung der Auszubildenenden
Arbeitszeit

Ubersicht iiber die Beendigungsmaoglichkeiten von Arbeitsverhiltnissen

Die moglichen Beendigungstatbestande
Grundzuge des Kundigungsschutzrechtes

Die Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses

Kindigung innerhalb der Probezeit
Kindigung nach Ablauf der Probezeit
Ende des Berufsausbildungsverhaltnisses

Das Zeugnis im Ausbildungs- und Arbeitsverhaltnis

Arten von Zeugnissen

Inhalt von Zeugnissen

Streitigkeiten Uber den Inhalt und die duf3ere Form von Zeugnissen -
Schadensersatzanspriche

Streitigkeiten aus dem Berufsausbildungsverhéltnis

e Vorgerichtliche Verfahren
e Verfahren vor den Gerichten fir Arbeitssachen
® Arbeitsrechtliches Grundlagenwissen

HIGHLIGHT: Besuch des Arbeitsgerichts

Stand: 30. April 2024

Termine

Datum Ort
25.06. - 28.06.2024 Friedewald
05.11. - 08.11.2024 Wiesbaden

An Rot markierten Terminen findet unser BR-Forum
statt.

Seminarfakten

Dauer
3.5 Tage

Preise*
1. Teilnehmer: 1390 €
3. Teilnehmer: 1190 €

*Seminargebuhren zzgl. Hotel- und
Verpflegungskosten und der gesetzl. MwSt.
Staffelpreise gelten fur Teilnehmer aus einem
Gremium zum selben Termin.
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