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Ersatzmitgliederschulung Teil 2

Seminar-Inhalte

Aufbau von Betriebsverfassungsrecht und Arbeitsrecht

Abgrenzung: kollektives Arbeitsrecht und individuelles Arbeitsrecht

Der richtige Umgang mit Gesetzen, Kommentaren und Rechtsprechung

Ihre Beteiligungsrechte in personellen Angelegenheiten

Einsichtnahme – und Beteiligungsrechte beim Bewerbungsverfahren
Vorläufige Durchführung von Maßnahmen und Anspruch auf Rückgängigmachung
Was Sie bei einer Kündigung beachten sollten

Beteiligungsrechte in sozialen Angelegenheiten

Verteilung, Verkürzung und Verlängerung der Arbeitszeit
Gerechte Urlaubsregelungen
Technische Überwachung im Betrieb – ist das überhaupt zulässig?
Zentrales Thema: Arbeits- und Gesundheitsschutz
Fragen der betrieblichen Lohngestaltung
Ordnung des Betriebs und Verhalten der Arbeitnehmer

Überblick: Beteiligungsrechte in wirtschaftlichen Angelegenheiten

Betriebsänderung, Interessenausgleich und Sozialplan
Mit dem Wirtschaftsausschuss effektiv zusammenarbeiten

Kernstück der Mitbestimmung: Betriebsvereinbarungen

Erzwingbare und freiwillige Betriebsvereinbarungen
Formelle Voraussetzungen: Formvorschriften und Kündbarkeit

Streitigkeiten zwischen Betriebsparteien:

Verfahren vor der Einigungsstelle
Mediation im Arbeitsrecht
Arbeitsgerichtliches Beschlussverfahren

Termine

Datum Ort
25.06. – 28.06.2024 Friedewald
23.07. – 26.07.2024 Bad Wildungen
05.11. – 08.11.2024 Wiesbaden

An Rot markierten Terminen findet unser BR-Forum
statt.

Seminarfakten
Dauer
3.5 Tage

Preis*
Pro Teilnehmer: 1490 €

*Seminargebühren zzgl. Hotel- und
Verpflegungskosten und der gesetzl. MwSt.
Staffelpreise gelten für Teilnehmer aus einem
Gremium zum selben Termin.


