gem

Die Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen Teil 1

Seminar-Inhalte

Gefahrdungsbeurteilung: Rechtliche Grundlagen und aktuelle Neuerungen

e Up to date: Was hat sich im Gesetz verandert?
e Klar geregelt: Verordnungen und Vorschriften
® Gewusst wie: Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte des Betriebsrats

Vorgehen abkldren: Organisation der Gefahrdungsbeurteilung
e Wer ist beteiligt?
e Wer tragt die Verantwortung?
e Welche Rolle spielt der Betriebsrat?
Gefahren erkennen: Methoden zur Ermittlung psychischer Belastungen
® Fragebogen
® Beobachtungsinterview
® Moderierte Workshops
Ergebnisse auswerten: Analyse der Gefédhrdungsbeurteilung
e Verfahren auswahlen
e Handlungsbedarf ermittein
Stress verringern: MaBnahmen ableiten
e ,Gute" Fihrung
® Arbeitsgestaltung, Arbeitsorganisation und Sonstiges
Erfolg sichern: Wirkungskontrolle und Dokumentation
® Praktische Checklisten und Mustervorlagen
e Tipps und Hilfestellungen zur Vorgehensweise
Ganz konkret: Betriebsvereinbarungen zu psychischen Belastungen

e Wichtige Eckpunkte
e Hinweise zur praktischen Umsetzung
e Musterbetriebsvereinbarungen

Stand: 3. Mai 2024

Inhouse-Seminar
Anfragen

Fur dieses Seminar stehen aktuell keine
Termine zur Verfligung, gerne vereinbaren
wir mit lhnen einen Inhouse-Seminar
Termin. Sie erreichen uns telefonisch unter
05621 73936 oder per Email an
seminar@institut-gem.de. Wir freuen uns
auf lhre Anfrage!

Seminarfakten

Dauer
3.5 Tage

Preise*
1. Teilnehmer: 1490 €
3. Teilnehmer: 1390 €

*Seminargebihren zzgl. Hotel- und
Verpflegungskosten und der gesetzl. MwSt.
Staffelpreise gelten fiir Teilnehmer aus einem
Gremium zum selben Termin.
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