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Das Beschwerderecht nach dem BetrVG

Seminar-Inhalte

Beschwerderecht des Arbeitnehmers beim Betriebsrat

Beschwerdegegenstand: Worüber sind Beschwerden möglich?
Beschwerdeverfahren: Wie wird eine Beschwerde erhoben?
Benachteiligungsverbot des Beschwerdeführers

Handlungsmöglichkeiten des Betriebsrats

Prüfung der Berechtigung der Beschwerde
Umgang mit unsachgemäßen Beschwerden
Lösungsmöglichkeiten entwickeln
Durchsetzungsmöglichkeiten vor der Einigungsstelle

Beschwerde des Mitarbeiters direkt beim Arbeitgeber

Möglichkeiten der Einleitung des Beschwerdeverfahrens seitens des Arbeitnehmers
Unterstützung und Begleitung durch den Betriebsrat
Prüfung und Entscheidung durch den Arbeitgeber
Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers gegenüber Arbeitnehmer und Betriebsrat

Mögliche Einbeziehung der Einigungsstelle

Grundlagen des Einigungsstellenverfahrens
Einigungsstellenbesetzung
Kosten des Einigungsstellenverfahrens

Beachtung von tarifvertraglichen Regelungen zum Beschwerdeverfahren

Regelung des Beschwerdeverfahrens durch eine Betriebsvereinbarung

Inhouse-Seminar
Anfragen
Für dieses Seminar stehen aktuell keine
Termine zur Verfügung, gerne vereinbaren
wir mit Ihnen einen Inhouse-Seminar
Termin. Sie erreichen uns telefonisch unter
05621 73936 oder per Email an
seminar@institut-gem.de. Wir freuen uns
auf Ihre Anfrage!

Seminarfakten
Dauer
3.5 Tage

Preis*
Pro Teilnehmer: 1390 €

*Seminargebühren zzgl. Hotel- und
Verpflegungskosten und der gesetzl. MwSt.
Staffelpreise gelten für Teilnehmer aus einem
Gremium zum selben Termin.
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