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Betriebsverfassungsrecht Teil 4

Seminar-Inhalte

Der richtige Einsatz von Rechtsprechung und Literatur für den eigenen
Betriebsrat

Aufbau von arbeitsrechtlichen Entscheidungen
Verwertbarkeit einer arbeitsrechtlichen Entscheidung
Einzelfall oder allgemeingültige Aussagen arbeitsgerichtlicher Entscheidungen
Die Bewertung von Fachliteratur und deren Anwendung auf den eigenen Fall

Sanktionsmöglichkeiten bei mitbestimmungswidrigem Verhalten des
Arbeitgebers

Darstellung des Beschlussverfahrens
Das Recht der einstweiligen Verfügung
Das Einigungsstellenverfahren
Das Bußgeldverfahren

Interne Konfliktlösung ohne Beteiligung Dritter

Die Ausübung der Beteiligungsrechte durch den Betriebsrat

Das Zustimmungsverweigerungsrecht nach § 99 BetrVG
Das Anhörungsrecht nach § 102 BetrVG
Die echte Mitbestimmung des Betriebsrats
Beteiligung des Betriebsrats bei geplanten Maßnahmen des Arbeitgebers

Die betriebsverfassungsrechtlichen Schutzbestimmungen für
betriebsverfassungsrechtliche Funktionsträger

Kündigungsschutz, Entgeltschutz, Schutz der beruflichen Entwicklung
Der Übernahmeanspruch nach § 78 a BetrVG

Praktische und strategische Überlegungen im Rahmen der Verhandlungen über
den Abschluss einer Betriebsvereinbarung

Die Betriebsvereinbarung

z. B. Erarbeiten einer Betriebsvereinbarung für Urlaubsgrundsätze
Bundesurlaubsgesetz
Die Regelungsabrede
Betriebsrat und Gesamtbetriebsrat
Gesetzes- und Tarifvorrang
Das Institut der Nachwirkung

Unterstützung des Betriebsrats

Unterstützung bei Personalgesprächen (Mitarbeitergesprächen)

Termine

Datum Ort
25.06. – 28.06.2024 Friedewald
13.08. – 16.08.2024 Bad Kreuznach
05.11. – 08.11.2024 Wiesbaden

An Rot markierten Terminen findet unser BR-Forum
statt.

Seminarfakten
Dauer
3.5 Tage

Preise*
1. Teilnehmer: 1590 €
3. Teilnehmer: 1190 €

*Seminargebühren zzgl. Hotel- und
Verpflegungskosten und der gesetzl. MwSt.
Staffelpreise gelten für Teilnehmer aus einem
Gremium zum selben Termin.


