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Betriebsverfassungsrecht Teil 3

Seminar-Inhalte

Beschwerden von Arbeitnehmern: Wie geht man als Betriebsrat damit um?
§§ 84, 85 BetrVG

Gesundheitsschutz und Arbeitsschutz, $ 87 BetrVG

Die Mitbestimmung des Betriebsrats in sozialen Angelegenheiten, § 87 BetrVG
Nr. 1-13

Umfang der Mitbestimmungsrechte, Initiativrecht des Betriebsrats
Mitbestimmung bei Einzelfällen
Zum Beispiel: Mitbestimmung bei Urlaubsregelungen
Fallübungen aus den einzelnen Mitbestimmungsangelegenheiten
Verwirklichung des Mitbestimmungsrechts im Betrieb durch Betriebsvereinbarung und
Regelungsabsprache

Beteiligung des Betriebsrats in wirtschaftlichen Angelegenheiten

Zusammensetzung und Aufgaben des Wirtschaftsausschusses
Die einzelnen Fälle der Betriebsänderung
Wichtige Prinzipien bei der Verhandlung über Interessenausgleich und Sozialplan
Umstrukturierung im Betrieb: Handlungsanleitung für eine kompetente Betriebsratsarbeit

Durchsetzbarkeit der Beteiligungsrechte des Betriebsrats

Auskunftsanspruch
Unterlassungsanspruch
Einigungsstellen
Beschlussverfahren vor dem Arbeitsgericht

Termine

Datum Ort
25.06. – 28.06.2024 Friedewald
13.08. – 16.08.2024 Bad Kreuznach
10.09. – 13.09.2024 Bad Wildungen
08.10. – 11.10.2024 Bad Kreuznach
05.11. – 08.11.2024 Wiesbaden

An Rot markierten Terminen findet unser BR-Forum
statt.

Seminarfakten
Dauer
3.5 Tage

Preise*
1. Teilnehmer: 1490 €
3. Teilnehmer: 1190 €

*Seminargebühren zzgl. Hotel- und
Verpflegungskosten und der gesetzl. MwSt.
Staffelpreise gelten für Teilnehmer aus einem
Gremium zum selben Termin.


