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Betriebliches Eingliederungsmanagement Teil 2

Seminar-Inhalte

Analyse des bisherigen betrieblichen Eingliederungsmanagements

Erfahrungsaustausch zur Einführung und Umsetzung des BEM
Überprüfung der Einbindung der Arbeitgeber und Führungskräfte in das BEM
Vertrauen der Arbeitnehmer in das BEM
Konflikte im BEM-Team
Stärken-Schwächen-Analyse der unterschiedlichen BEM
Erfolgreiche Praxisbeispiele
Ideen Pool für das BEM im eigenen Betrieb

Betriebs- und Integrationsvereinbarungen zum Thema BEM

Arbeitnehmer- und arbeitgeberorientierte Klauseln
Regelung des Datenschutzes
Zusammensetzung des BEM-Teams
Einbindung externer Unterstützung
Check: Betriebliche Besonderheiten berücksichtigt

Lösungsmöglichkeiten für besondere gesundheitliche Störungen

Identifizierung branchentypischer gesundheitlicher Risiken
Vorkehrungen und Maßnahmen zur Minimierung dieser Risiken
Möglichkeiten und Verfahrensabläufe zur Gestaltung eines krankheits- oder
behindertengerechten Arbeitsplatzes
Integrationsfachdienste und andere externe Anlaufstellen
Erarbeitung von Maßnahmen bei bestimmten Krankheitsbildern und Behinderungen

Qualitätssicherung

Die rechtssichere Dokumentation der BEM-Fälle
Ist/Soll-Analysen nach einem durchgeführten BEM als Standard
Analyse verschiedener Arbeitsplätze mit dem Instrument der Gefährdungsbeurteilung
Methoden zur Kontrolle und Verbesserung des Eingliederungserfolgs
Ressourcenplanung im Eingliederungsverfahren
Identifizierung von Handlungsbedarf anhand von durchgeführtem BEM

Kommunikation im BEM

Die Beratung Betroffener in schwierigen Situationen
Einführung und Aufrechterhaltung des wertschätzenden Umgang und der
Problemlösungskultur
Information in einer Betriebsversammlung
Informationen durch Aushänge, Flyer und andere Medien
Lösungsorientierte Gesprächsführung
Die Rollen und Aufgaben der Gesprächspartner
Elemente der systemischen Beratung

Aktuelle Rechtsprechung zum BEM

Termine

Datum Ort
25.06. – 28.06.2024 Friedewald
05.11. – 08.11.2024 Wiesbaden

An Rot markierten Terminen findet unser BR-Forum
statt.

Seminarfakten
Dauer
3.5 Tage

Preise*
1. Teilnehmer: 1590 €
3. Teilnehmer: 1490 €

*Seminargebühren zzgl. Hotel- und
Verpflegungskosten und der gesetzl. MwSt.
Staffelpreise gelten für Teilnehmer aus einem
Gremium zum selben Termin.


