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Auffrischung des Betriebsratswissens

Seminar-Inhalte

Aktualisierung des Wissens zu Mitbestimmungsrechten

Beschlussverfahren
Möglichkeiten zur Gestaltung der Rahmenbedingungen
Einflussnahme bei Beginn des Arbeitsvertrags: Einstellung und Eingruppierung
Maßnahmen während der Beschäftigung: Umgruppierung und Versetzung
Beendigung eines Arbeitsverhältnisses: Verschiedene Kündigungsarten und ihre Folgen
insb. § 87 BetrVG durch das BetrModG
Mitbestimmung bei Einführung künstlicher Intelligenz

Aktuelle Entwicklungen zu Beteiligungsrechten

Betriebsänderung
Interessenausgleich
Sozialplan

Beteiligungsrechte des Betriebsrats

Beschäftigungssicherung
Betriebsvereinbarungen
Regelungsabrede
Tarifverträge

Beauftragen von Sachverständigen und Rechtsanwälten

Kostentragungsmodelle des BetrVG
Honorarvereinbarungen zwischen den Betriebsparteien
Gerichtliche Durchsetzungsmöglichkeiten der Kostentragung
Geänderte Rechtslage der Geschäftsführung des Betriebsrats durch Einführung des
BetrModG

Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber

Grundsatz des BetrVG
Konfliktmanagement

Grundlagen der Kommunikation zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat

Individuelle Antworten auf offene Fragen aus Ihrer Betriebsratspraxis

Termine

Datum Ort
25.06. – 28.06.2024 Friedewald
05.11. – 08.11.2024 Wiesbaden

An Rot markierten Terminen findet unser BR-Forum
statt.

Seminarfakten
Dauer
3.5 Tage

Preis*
Pro Teilnehmer: 1390 €

*Seminargebühren zzgl. Hotel- und
Verpflegungskosten und der gesetzl. MwSt.
Staffelpreise gelten für Teilnehmer aus einem
Gremium zum selben Termin.


