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Arbeitsrecht Teil 1

Seminar-Inhalte

Unterschied zwischen Betriebsverfassungsgesetz und Arbeitsrecht

Abschluss und Inhalt von Berufsausbildungs- und Arbeitsverträgen

Anspruchsgrundlagen zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber

Stellenausschreibung innerhalb und außerhalb des Betriebes, Fragerechte des
Arbeitgebers
Offenbarungspflichten des Arbeitnehmers
Personalfragebogen, ärztliche Einstellungsuntersuchung, psychologische Tests

Grundsätze des Arbeitsrechts

Begründung des Arbeitsverhältnisses, Vertragsschluss, Abschlussfreiheit,
Abschlussverbote und Abschlussbeschränkungen
Inhaltliche Gestaltung des Arbeitsvertrags, Vertragsfreiheit, Einschränkung durch das
Gesetz
Kollektivregelung, gerichtliche Inhaltskontrolle
Vertragsdauer, befristete Arbeitsverhältnisse, Kettenarbeitsverträge

Pflichten des Arbeitnehmers

Arbeitspflicht: persönliche Verpflichtung, Art und Umfang der Arbeitspflicht
Ort und Zeit der Arbeitsleistung
Direktionsrecht des Arbeitgebers gegenüber Arbeitskollegen und Dritten
Mankohaftung, Betriebsbußen

Pflichten des Arbeitgebers

Entgeltzahlungspflicht: Entgeltformen
Entgeltsicherung, Sonderzahlungen
Aufwendungsersatz, Entgeltanspruch ohne Arbeitsleistung
Nebenpflichten des Arbeitgebers
Beschäftigungspflicht, Pflicht zur Urlaubsgewährung
Schutz von Lebens- und Gesundheits- sowie des Persönlichkeitsrechts des Arbeitnehmers
(sogenannt Fürsorgepflicht)
Pflichtverletzung des Arbeitgebers
Leistungsverweigerungsrecht
Kündigung durch den Arbeitnehmer

Arbeitszeit, Arbeitsvertrag

Tarifvertrag, Arbeitszeitgesetz, Betriebsvereinbarung
Mehrarbeit/Überstunden

Termine

Datum Ort
14.05. – 17.05.2024 Bad Kreuznach
25.06. – 28.06.2024 Friedewald
10.09. – 13.09.2024 Bad Wildungen
24.09. – 27.09.2024 Bad Kreuznach
08.10. – 11.10.2024 Bad Kreuznach
05.11. – 08.11.2024 Wiesbaden
19.11. – 22.11.2024 Bad Kreuznach

An Rot markierten Terminen findet unser BR-Forum
statt.

Seminarfakten
Dauer
3.5 Tage

Preise*
1. Teilnehmer: 1090 €
2. Teilnehmer: 1040 €
3. Teilnehmer: 990 €
ab 5. Teilnehmer: 750 €

*Seminargebühren zzgl. Hotel- und
Verpflegungskosten und der gesetzl. MwSt.
Staffelpreise gelten für Teilnehmer aus einem
Gremium zum selben Termin.


