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Aktuelle und neue Rechtsprechung fir die Betriebsratsarbeit

Seminarinhalte

Betriebsvereinbarung

Anscheinsvollmacht

unzulassiges Teilurteil

fehlender Betriebsratsbeschluss
auszuhandigende Sitzungsniederschrift

Anspruch des Betriebsrats auf Abschluss eines Sozialplans
Betriebsrat
e Zustimmungserfordernis
e Einstellung
® Versetzung
Zustimmungsersetzung
e innerbetriebliche Stellenausschreibung
e rechtzeitige Unterrichtung des Betriebsrats
Technische Uberwachungseinrichtung

® Gesamtbetriebsrat

Initiativrecht des Betriebsrats

® elektronische Zeiterfassung

Mitbestimmung des Betriebsrats beim Arbeits- und Gesundheitsschutz

e Einigungsstelle

Sozialplanabfindung

e Hochstbetragsregelung

e betriebsverfassungsrechtlicher Gleichbehandlungsgrundsatz
Mitbestimmung des Betriebsrats

® Versetzung

® Feststellungsinteresse
Recht der Schwerbehinderten

e Fortbestand der Schwerbehindertenvertretung bei Absinken der Anzahl der

schwerbehinderten Beschaftigten in einem Betrieb unter funf

® Sozialplan - Zusatzbetrag fur schwerbehinderte Arbeitnehmer

Datenschutz

® Betriebsratsvorsitzender als Datenschutzbeauftragter?

Unterlassungsanspruch

® Behinderung der Betriebsratsarbeit
e Abadnderung eines Urlaubsantragsformulares

Arbeitsgerichtliche Entscheidungen live miterleben

® Besonderheiten im erstinstanzlichen Verfahren kennenlernen
e Vor- und Nachbesprechung der gefallten Entscheidungen

Aktuelle Urteile und Beschliisse fiir die eigene Betriebsratsarbeit nutzbar

Stand: 2. Dezember 2024

Termine

Datum

18.03. - 21.03.2025
24.06. - 27.06.2025
26.08. - 29.08.2025
16.09. - 19.09.2025
04.11. - 07.11.2025

Ort

Bad Wildungen
Bad Wildungen
Bad Wildungen
Bad Wildungen
Wiesbaden

An Rot markierten Terminen findet unser BR-Forum

statt.

Seminarfakten

Dauer
3.5 Tage

Preis*

Pro Teilnehmer: 1590 €

*Seminargebuhren zzgl. Hotel- und
Verpflegungskosten und der gesetzl. MwSt.
Staffelpreise gelten fiir Teilnehmer aus einem
Gremium zum selben Termin.

Seite 1 von 2



machen

e Kompetentes Auftreten auf Augenhdhe durch aktuelles Know-how
e Starke Argumente kennenlernen und fir die eigene Verhandlungen einsetzen
e Verhandlungsstrategien erkennen und selbstsicher reagieren

Bitte beachten: Die Seminarschwerpunkte stellen nur einen Uberblick dar. Damit die
Teilnehmenden auf dem aktuellen Stand sind, orientieren sich unsere Referenten bei der
Themenauswahl an wichtigen neuen Entscheidungen.

Stand: 2. Dezember 2024
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