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Älter werden im Betrieb

Seminar-Inhalte

Mittel- und langfristige gravierende Veränderung am Arbeitsmarkt

Wissenswertes über den demographischen Wandel

Wann und wie viele Mitarbeiter verlassen das Unternehmen?

Beschaffung von Informationen
Informationspflicht des Arbeitgebers

Wie können Mitarbeiter lange im Unternehmen bleiben?

Initialisierung betrieblicher Projekte
Qualifikationsmöglichkeiten älterer Arbeitnehmer

Betriebliche Möglichkeit

Weiterbildung
Arbeitsgestaltung
Prävention
Führungsverhalten
Rechtsstellung der älteren Mitarbeiter

Age Management: Altersstruktur im Betrieb

Unternehmenspolitik
Maßnahmen Arbeits- und Gesundheitsschutz
Arbeitsorganisation
Stärken und Schwächen älterer Arbeitnehmer
Korrektur der Weiterbildungsmöglichkeiten
Tätigkeiten
Qualifikation
Arbeits- und Laufbahngestaltung

Betriebsvereinbarungen

Praktische Anwendungen

Inhouse-Seminar
Anfragen
Für dieses Seminar stehen aktuell keine
Termine zur Verfügung, gerne vereinbaren
wir mit Ihnen einen Inhouse-Seminar
Termin. Sie erreichen uns telefonisch unter
05621 73936 oder per Email an
seminar@institut-gem.de. Wir freuen uns
auf Ihre Anfrage!

Seminarfakten
Dauer
3.5 Tage

Preise*
1. Teilnehmer: 1590 €
3. Teilnehmer: 1490 €

*Seminargebühren zzgl. Hotel- und
Verpflegungskosten und der gesetzl. MwSt.
Staffelpreise gelten für Teilnehmer aus einem
Gremium zum selben Termin.
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