Ihr Betriebsratsbriefbogen




Ort, Datum

Beabsichtigte Kündigung der Frau ...........
Sehr geehrte Damen und Herren,

der Betriebsrat hat sich in seiner Sitzung am ........... mit der Anhörung zur Kündigung von Frau .......... beschäftigt und hat den einstimmigen Beschluss gefasst, Ihrer Absicht gemäß § 102 Abs. 3 Nr. 1 BetrVG zu widersprechen.

Zur Begründung führen wir an, dass aus unserer Sicht die von Ihnen vorgenommene Sozialauswahl fehlerhaft ist. Sie haben eine Vielzahl von Kolleginnen und Kollegen mit der Begründung nicht einbezogen, dass deren Weiterbeschäftigung gemäß § 1 Abs. 3 KSchG angeblich im berechtigten betrieblichen Interesse läge. Ihr pauschaler Hinweis, die Nichteinbeziehung sei im Hinblick auf die erforderliche Qualifikations- und eine ausgewogene Personalstruktur angezeigt, reicht nicht aus, insbesondere deshalb nicht, weil nach unserem Kenntnisstand auch Personen nicht einbezogen wurden, die über deutlich geringere Qualifikationen als Frau ....................... verfügen.

Wir vermuten stark, dass Sie den einzubeziehenden Personenkreis bewusst so gewählt haben, dass die Entscheidung zu Ungunsten der Kollegin ............ ausfallen musste. Frau ......... hat in der Vergangenheit häufig sehr selbstbewusst ihren Standpunkt gegenüber ihren Vorgesetzten vorgetragen. Offensichtlich sind kritische Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in unserem Unternehmen weniger gern gesehen.

Wir fordern Sie daher auf, Ihre Kündigungsabsicht zurückzuziehen. Sollten Sie jedoch an Ihrem Vorhaben festhalten wollen, erwarten wir neben der Darlegung der betrieblichen Zwänge auch eine nachvollziehbare Sozialauswahl, bei der anhand objektiver Kriterien erklärbar ist, aus welchen Gründen einzelne Personen nicht in die Sozialauswahl einbezogen worden sind. Pauschalierungen durch Verweis auf die

gesetzliche Regelung des § 1 Abs. 3 KSchG sind dafür auf keinen Fall ausreichend.

Mit freundlichen Grüßen

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(Unterschrift Betriebsratsvorsitzende/r)
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