Ihr Betriebsratsbriefbogen




Ort, Datum

Einspruch gegen Ihre Kündigung

Liebe Kollegin/Lieber Kollege ..........,

mit Nachricht vom ............ haben Sie gemäß § 3 KSchG Einspruch beim Betriebsrat gegen Ihre ordentliche Kündigung zum ........... eingelegt. Der Betriebsrat, der keinen Widerspruch gegen die beabsichtigte Kündigung eingelegt hatte, hat sich aufgrund Ihrer neuen Argumente in seiner Sitzung am .......... nochmals mit der inzwischen ausgesprochenen Kündigung beschäftigt.

Der Betriebsrat kam zu dem Schluss, dass Ihre neu angeführten Argumente überzeugend sind und hält deshalb den Einspruch für begründet. Gleich nach der Sitzung haben zwei Mitglieder des Betriebsrats dem Arbeitgeber die neuen Argumente vorgetragen und den Versuch unternommen, zu einer Verständigung zu kommen.

Da einige der von Ihnen neu vorgetragenen Argumente weder dem Arbeitgeber noch dem Betriebsrat bekannt waren, konnten sie zum damaligen Zeitpunkt auch nicht berücksichtigt werden. Wir freuen uns deshalb, Ihnen mitteilen zu können, dass unsere Verhandlungen mit dem Arbeitgeber sehr erfolgreich waren. Der Arbeitgeber ist bereit, die bereits ausgesprochene Kündigung zurückzuziehen, wenn Sie damit einverstanden sind, auf einem anderen Arbeitsplatz in der gleichen Halle zu unveränderten Vertragsbedingungen weiterzuarbeiten.

Wir sind sicher, dass Sie mit diesem Ergebnis einverstanden sind und verbleiben

mit freundlichen Grüßen

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(Unterschrift Betriebsratsvorsitzende/r)

Frau/Herrn 


...


im Hause











