Ihr Betriebsratsbriefbogen




Ort, Datum

Eingruppierung der Frau/des Herrn ... – Zustimmungsverweigerung

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Betriebsrat wurde in seiner Sitzung am ......... durch die/den Niederlassungsleiter/in Frau/Herrn ......... darüber unterrichtet, dass Frau/Herr ......... für die ersten sechs Monate des Arbeitsverhältnisses eine untertarifliche Bezahlung erhalten soll. Der Betriebsrat versagt seine Zustimmung zu der beabsichtigten Eingruppierung aus folgenden Gründen:

Das Unternehmen ist tarifgebunden. Darüber hinaus hat der betreffende Mitarbeiter bereits mehrere Berufsjahre in derselben Tätigkeit ausgeübt.

Die von Ihnen beabsichtigte Eingruppierung verstößt gegen eine tarifvertragliche Bestimmung. Aus diesem Grund verweigert der Betriebsrat die Zustimmung gemäß § 99 Abs. 2 Nr. 1 BetrVG und fordert eine tarifgerechte Eingruppierung.

Mit freundlichen Grüßen

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(Unterschrift Betriebsratsvorsitzende/r)

An die


Geschäftsleitung 


...











