Ihr Betriebsratsbriefbogen




Ort, Datum

Abhilfe einer Beschwerde

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Betriebsrat hat sich in seiner Sitzung am .......... mit einer Beschwerde der Kollegin .......... befasst und ist der Meinung, dass die Beschwerde berechtigt ist.

Frau .......... ist seit dem ........... bei uns als kaufmännische Sachbearbeiterin beschäftigt und wird seit über 12 Monaten ständig als »Springerin« eingesetzt, obwohl darüber bei ihrer Einstellung arbeitsvertraglich nichts vereinbart worden ist.

Wir bitten darum, Frau ........... jetzt endlich einen ständigen Arbeitsplatz zuzuweisen, da die bisherige Art der Tätigkeit für die Kollegin nicht mehr zumutbar ist.

Wir sind auch gerne bereit, ein klärendes Gespräch mit Ihnen hierüber zu führen. Sollten wir uns über die Berechtigung der Beschwerde nicht verständigen können, sehen wir uns leider gezwungen, gemäß § 85 Abs. 2 BetrVG die Einigungsstelle zwecks Klärung unserer Meinungsverschiedenheit anzurufen. Wir setzen jedoch Ihre Gesprächsbereitschaft voraus und verbleiben

mit freundlichen Grüßen

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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