Ihr Betriebsratsbriefbogen




Ort, Datum

Kündigung der Betriebsvereinbarung »Betriebsordnung«

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Betriebsrat hat in seiner Sitzung am .......... beschlossen, die obige Betriebsvereinbarung zur Betriebsordnung zu kündigen.

Wir kündigen diese seit dem ......... gültige Betriebsvereinbarung, da wir der Überzeugung sind, dass derartige Regelungen, auf die wir uns seinerzeit verständigt haben, heute nicht mehr zeitgemäß sind.

Da wir eine Kündigungsfrist in der Betriebsvereinbarung nicht ausdrücklich festgelegt haben, kündigen wir die Vereinbarung gemäß § 77 Abs. 5 BetrVG mit einer Frist von 3 Monaten.

Zu Verhandlungen über eine Neufassung der Betriebsvereinbarung sind wir gerne bereit. Einen Terminvorschlag erwartet der Betriebsrat innerhalb der nächsten zwei Wochen.

Wir sind überzeugt davon, dass in dieser mitbestimmungspflichtigen Angelegenheit nach § 87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG die Betriebsparteien eine Einigung ohne Anrufung der Einigungsstelle erzielen werden.

Mit freundlichen Grüßen
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